MT-News

Aktuelles von der MT Metzger-Treuhand AG Dibendorf, Niederwangen, Ecublens
Newsletter Dezember 2010 / Januar 2011

Lohnwesen beim Jahreswechsel

AHV/BVG/UVG/NBU/KTG-Lohnmeldungen 2010
Lohnabrechnungen 2010
Biiroarbeit leicht gemacht - siehe unten

Was andert ab Januar 2011? Was muss unbedingt beachtet werden?

Generelle Anpassungen betr. Léhne 2011
1. Berufliche Vorsorge: Grenzbetrage ab dem 1.1.2011

Bezeichnung 2011 2010
Fr. Fr.
Mindestjahreslohn 20'880.00 20'520.00
min. Koordinierter Lohn 3'480.00 3'420.00
Koordinationsabzug 24'360.00 23'940.00
obere Limite des Jahreslohnes 83'520.00 82'080.00

2. Geringfuigige Lohne/geringfiigiger Nebenerwerb ab 1.1.2011 Fr. 2'300.00 bis-
her Fr. 2'200.00. Massgebender Lohn darf pro Jahr diese Héhe nicht tiber-

schreiten.

3. Erhéhung der Lohnabzige
AHV/IVIEO ab 5.15% (EO erhoht sich um 0.1%)
AlV 1.10% bis Fr. 126'000.00

AlV-Solidaritatsbeitrag 0.50% tber Fr. 126'000.00 bis Fr. 315'000.00
4. Prozentsatze KTG; BU/NBU entnehmen Sie bitte lhrer Police.

Betriebe, die sich gerne von den anforderungsreichen Lohnabrech-
nungsarbeiten entlasten moéchten:

Mit dem Lohnabrechnungs-ABO der MT Metzger-Treuhand AG
bleibt Ihnen der Biirostress am Jahresende erspart.

Das Lohn-ABO gibt Ihnen die absolute Sicherheit im Lohnwesen. Jetzt ist ein
guter Moment, mit uns iiber eine Zusammenarbeit ab Neujahr zu sprechen!

Bitte beniitzen Sie die Kontakt-Site fiir Ihre Bestellungen und Mitteilungen oder
rufen Sie uns an unter Tel. 044 824 31 31 (Diibendorf) oder 031 332 34 23 (Nie-
derwangen)!



Biiroarbeit leicht gemacht:

Jahreswechsel 2011
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|Atersgrenzen
- minimum 18 Janre
- Manner 65 Jahre
- Frauen 64 Janre
Arpeltnehmer-
it Gesamipramie
IAHV-IV % %
Frelgrenze pro Jahr 16%00.00 5.050 10.100
Freigrenze pro Monat 1400.00 1.000 2,000, |
. Stant Heuer Mitarbeiter erstellen i
IALY jahrlich bis 12600.00 i
V¥ max pro Monat 10%500.00 1]
KTG Manner 0840 1.880
KTG Frauen 1.050 2.100] Uebamahme der Angesteliten
b aus dem Vorjahr
Kunden-Nr. [ = !
Police-Nr. |
[NBUV Manner bis 12600.00 28611
[ INBUV Frauen bis. 126000.00 2611
BVG BVG-Pramienansatze
Koordinationsabzup 23205.00
Eintritsscrwelle 19'890.00
Max Monatsiohn 79%560.00
Koordinationslohn min 3315.00
Ferien SOt Wohen
Ferlenanspruch 1 4 8333
[} 5 10638
28 6 13.043
bis 20 Jahre vollendet 5 10638
|Anzaht Wochentage 6 Tage
Datumformat T. MMMM W
TagMonat TTMM Jahe W
Monatlahr MM
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Fiir die neue Lohnperiode das Jahr Uberschreiben

Die Sozialversicherungssatze sind jahrlich zu Gberpriifen und entspre-
chend zu korrigieren (immer den Totalsatz eingeben):

- Anpassungen AHV/IV/EO 10.3%, AlV 2.2% (siehe oben).

- NBU und KTG gemass Meldung Ihrer Versicherung

Anpassung BVG-Grenzbetrage (siehe Tabelle oben)



